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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Referencia 

 

INFORME DE AUDITORÍA ESPECIAL: DESIGNACIONES, TITULARÍA 

A DOCENCIA Y OTORGACIÓN DE BECAS A AUXILIARES DE 

DOCENCIA DE LAS GESTIONES 2012 Y 2013 DE LA CARRERA DE 

FÍSICA 

 

Informe Nº 06 - 2014 

 

Objetivos de la Auditoría 

 

a) Objetivo General: Establecer el Grado de correspondencia entre la información 

examinada y los criterios académicos, con el propósito de expresar una opinión independiente 

relacionados con la Auditoria Especial designaciones, titularía a docencia y otorgación de 

Becas a Auxiliares de docencia de las Gestiones 2012 y 2013 de la Carrera de Física. 

 

b) Objetivo Específico: Se han establecido como objetivos Específicos los siguientes: 

  

1. Establecer la adecuada Designación de Docencia, Titularidad de Docencia y otorgación de 

Beca Auxiliatura de Docencia de la Carrera de Física en cumplimiento a la normativa interna 

de la entidad. 

 

2. Verificar la existencia de la documentación de respaldo de la Designación de Docencia, 

Titularidad de Docencia y Otorgación de Beca Auxiliatura de Docencia de la Carrera de 

Física. 

 

Objeto 

 

El objeto de la auditoría especial constituyeron los siguientes documentos: 

 

- Plan de Estudios Carrera de Física, aprobado por el Honorable Consejo 

Universitario. 

- Designaciones de docentes de la Carrera de Física. 

- Dictamen de Consejo de Carrera de Física. 

- Dictamen de Consejo Facultativo. 

- Otros. 
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Periodo Auditado 

 

 Nuestro examen será realizado de acuerdo con las Normas de Auditoría Especial Nº 255.04 

inciso d), y comprenderá la evaluación de la documentación generada, relacionada con las 

Designaciones, Titularía a Docencia y Otorgación de Becas a Auxiliares de Docencia de las 

Gestiones 2012 y 2013 de la Carrera de Física. 

  

RESULTADOS DEL EXAMEN Y RECOMENDACIONES 

 

 INADECUADA DESIGNACIÓN DE DOCENTES  

 

 FALTA DE DESIGNACIÓN A DOCENTES DE CURSOS DE VERANO DE LA 

GESTIÓN ACADÉMICA 3/2012 

 

 INEXISTENCIA  DE UN ADECUADO ARCHIVO DE DOCUMENTACION 

 

 INEXISTENCIA DE DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR LOS 

POSTULANTES A  DOCENCIA  QUE OBTUVIERON TITULARÍA 

 

 FALTA DE CORRELACIÓN EN LAS FECHAS DE LAS CITACIONES Y EL 

DICTAMEN DE CARRERA   

 

 FALTA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA EN MEDIOS DE 

PRENSA, PARA PRESENTACIÓN AL CONCURSO DE MERITOS DE 

DOCENTES EN LA  GESTIÓN 2013 

 

 CONFLICTOS DE INTERESES  EN LA CONFORMACIÓN DE 

TRIBUNALESDE AUXILIARES DE DOCENCIA GESTIÓN 2012 

 

 INEXISTENCIA DE LIBRO DE ACTAS DEL HONORABLE CONSEJO DE 

CARRERA DE FÍSICA 

 

 INEXISTENCIA DE DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO SOBRE LA   

EVALUACIÓN DE LOS POSTULANTES PARA LA PROVISIÓN DE AUXILIAR 

DE DOCENCIA 
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 INEXISTENCIA DE REGISTRO EN LA  PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

POR LOS POSTULANTES A AUXILIARES A DOCENCIA 

 

 AUXILIARES DE DOCENCIA, INVITADOS SIN DOCUMENTACIÓN DE 

RESPALDO 

 

 FALTA DE CORRELACIÓN DE FECHAS  EN LA EMISIÓN DE LA 

DESIGNACIÓN DE AUXILIARES DE DOCENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

Potosí, Diciembre de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


